T T N s

CEDYGs

FH TR TRRA T GARE TR ¥ AT
TE LA LUAJIE 3.5 8

PLAN DE ACCION DE LA POLITICA DE PARTICIPACION SOCIAL 2025

RESOLUCION 2063 DE 2017
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Fortalecimiento en los procesos de toma de decisiones relacionadas PPSS y el
sistema de salud

Gestion de convenio con la U de La Guajira para formacion en participacion social
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EJE ESTRATEGICO E1LE

Fortalecimiento de los procesos de toma de decisiones en la Participacion Social en Salud y el
sistema de salud

Meta de la linea de accion

Fortalecer los procesos de toma de decisiones relacionadas con la Participacién Social en Salud
(PPSS) y el sistema de salud, mediante la gestion de alianzas académicas que contribuyan a la
formacion y cualificacion de actores comunitarios e institucionales.

Descripcion de la actividad ejecutada

Se realizo la gestion de un convenio de cooperacion con la Universidad de La Guaijira, orientado al
fortalecimiento de capacidades en participacion social en salud, dirigido a usuarios, lideres
comunitarios, talento humano en salud y actores del sistema de salud.

A través de esta articulacion se promovieron procesos de formacion y capacitacion en temas
relacionados con la Participacion Social en Salud, el derecho fundamental a la salud, los mecanismos
de participacion ciudadana y la incidencia comunitaria en la toma de decisiones en salud publica. Estas
acciones permitieron fortalecer el conocimiento, el liderazgo y la corresponsabilidad de los
participantes, favoreciendo una participacion mas activa, informada y efectiva en los espacios de
concertacion y control social del sistema de salud.

La articulacién con la Universidad de La Guajira contribuyé al fortalecimiento institucional y
comunitario, consolidando procesos participativos sostenibles y alineados con los principios de
equidad, inclusion y enfoque de derechos.
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Resultado:

Se contd con la participacion activa de estudiantes practicantes del programa de Trabajo Social,
quienes asumieron el liderazgo, planificacién y acompafiamiento del Plan de Informacién, Educacion
y Comunicacion (IEC) en la IPS CEDYC.

Estudiantes participantes:

o Daniela Patricia Leguia Hernandez
C.C. 1006581920
Noveno semestre — Trabajo Social

« Giovanna Isabel Larrada Gonzalez
C.C. 1006581920
Noveno semestre — Trabajo Social

Rol desempeinado:
Encargadas del disefio, planeacién, ejecucion, seguimiento y acompafiamiento del Plan I[EC en la
IPS CEDYC, articulando procesos comunitarios, educativos y de participacidn social.

Periodo de ejecucion:
Febrero a noviembre 2025

Impacto institucional:
La accion permiti6 fortalecer:

e La participacidn social en salud

o Latoma de decisiones informadas

o El empoderamiento comunitario

e Laarticulacién academia-servicios de salud

o Laimplementacion efectiva de la PPSS

e Los procesos educativos comunitarios

« El enfoque preventivo y promocional del sistema de salud
o La corresponsabilidad social en salud

o El control social ciudadano
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CENTRO INTEGRAL DE DIABETES Y CORAZON
DE LA GUAJIRAS.A.S

La IPS CEDYC - Centro Diagnostico de Diabetes y Corazon de La Guajira S.A.S

Certifica que:

La Estudiante Daniela Patricia Leguia Hernandez identificada con CC. 1101382804 Noveno semestre
del Programa de Trabajo Social de la Universidad de La Guajira, realizo su periodo de practicas
profesionales en nuestra institucion entre el 9 de septiembre y el 20 de noviembre de 2025. Durante
este proceso formativo se destaco por su compromiso con la labor social, demostrando una actuacion
profesional orientada a la defensa y promocién de los derechos de los usuarios, asi como por brindar
apoyo oportuno y eficiente en contextos y situaciones de crisis. Igualmente, evidencio competencias y
valores fundamentales para el ejercicio del Trabajo Social, tales como alto sentido ético, empatia,
escucha activa, comunicacion asertiva, pensamiento critico, gestién de casos, resolucion de conflictos
y capacidad de adapracion, contribuyendo de manera significativa al fortalecimiento de los procesos
de atencién y acompafiamiento social en la insticucion. En mérito a lo anterior, se otorga el presente
Reconocimiento y Mencion de Honor como constancia de su destacada participacién y aporte

durante su proceso de practica profesional.

Se expide en La Guajira, Colombia, a los 28 dias del mes de noviembre del afio 2026.
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Javier Lopez Mi{Iuel
Gerente
IPS CEDYC
Centro Diagnostico de Diabetes y Corazon de La Guajira
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CENTRO INTEGRAL DE DIABETES Y CORAZON
DE LA GUAJIRAS.A.S

La IPS CEDYC - Centro Diagnostico de Diabetes y Corazon de La Guajira S.A.S

Certifica que:

La Estudiante Giovanna Isabel Larrada Gonzalez C.C 1006581920, Noveno semestre del Programa de
Trabajo Social de la Universidad de La Guajira, realizo su periodo de prz’tcticas profesionales en nuestra
institucion entre el 9 de septiembre y el 20 de noviembre de 2025. Durante este proceso formativo se
destacod por su compromiso con la labor social, demostrando una actuacion profesional orientada a la
defensa y promocion de los derechos de los usuarios, ast como por brindar apoyo oportuno y eficiente en
contextos y situaciones de crisis. Igualmente, evidencio competencias y valores fundamentales para el
. . . . . . /. / . . o/ .

ejercicio del Trabajo Social, tales como alto sentido ¢tico, empatia, escucha activa, comunicacion asertiva,
pensamiento critico, gestién de casos, resolucion de conflictos y Capacidad de adaptacién, Contribuyendo
de manera significativa al fortalecimiento de los procesos de atencion y acompanamiento social en la
. . o/ /. . . . ./

institucion. En mérito a lo anterior, se otorga el presente Reconocimiento y Mencion de Honor como

constancia de su destacada participacion y aporte durante su proceso de practica profesional.

Se expide en La Guajira, Colombia, a los 28 dias del mes de noviembre del ano 2026.

Javier Lopez l\/fiquel
Gerente
IPS CEDYC

Centro Diagnostico de Diabetes y Corazon de La Guajira



